
 

INDICADORES de una situación de trata: 

 

 No (o casi no) remunerado por el trabajo realizado. 

 Es insultado o amenazado - Sufre violencia física y psicológica y/o 

sexual. 

 Trabaja 7 días a la semana o casi - ya veces está encerrado, 

secuestrado. 

 Aislado, tiene poco o ningún contacto social. 

 Documentos de identidad y/o teléfonos decomisados. 

 Bajo el control o influencia de la persona para quien trabaja. 

 

 مؤشرات حالة الاتجار:

 

o .لم تُدفع )أو تكاد لا( مقابل العمل المنجز 

o  الجسدي والنفسي و / أو  يعاني من العنف -تعرض للإهانة أو التهديد

 الجنسي.

o  وفي بعض الأحيان يتم حبسها  -أيام في الأسبوع أو ما يقرب من  7العمل

 وعزلها.

o .منعزل ، لديه اتصال اجتماعي ضئيل أو معدوم 

o .مصادرة وثائق الهوية و / أو الهواتف 

o .تحت سيطرة أو تأثير الشخص الذي يعمل لديه 

 

INDICADORES de uma situação de tráfico: 

 

 - Não (ou quase não) pago pelo trabalho realizado. 

 - É insultado ou ameaçado - sofre violência física e psicológica e/ou 

sexual. 

 - Trabalha 7 dias por semana ou quase - e às vezes é trancado, 

isolado. 

 - Isolado, tem pouco ou nenhum contato social. 

 - Documentos de identidade e/ou telefones apreendidos. 

 - Sob o controle ou influência da pessoa para quem trabalha. 

 

ІНДИКАТОРИ ситуації торгівлі людьми: 

 

 Не (або майже не) оплачують виконану роботу. 

 Зазнає образ або погроз - зазнає фізичного, психологічного та/або 

сексуального насильства. 

 Робота 7 днів на тиждень або майже - і іноді замкнена, 

секвестрована. 

 Ізольований, мало або взагалі не має соціальних контактів. 

 Вилучено документи, що посвідчують особу, та/або телефони. 

 Під контролем або впливом особи, на яку він/вона працює. 

 

 

INDICATORS of a trafficking situation: 

 

o Not (or almost not) paid for the work done. 

o Is insulted or threatened - suffers physical and psychological 

and/or sexual violence. 

o Work 7 days a week or almost - and is sometimes locked up, 

sequestered. 

o Isolated, has little or no social contact. 

o Identity documents and/or phones confiscated. 

o Under the control or influence of the person for whom he/she 

works. 



 


